
 

VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ – PROJEKT ERASMUS+ KA122-VET 

Koordinátor programu Erasmus+ vypisuje výběrové řízení pro studenty 3. ročníků oboru 

Praktická sestra a oboru Masér ve zdravotnictví pro krátkodobou pracovní stáž žáků 

v Maďarsku od 1. do 12. 6. 2026.  

Výběrové řízení bude dvoukolové. 

 

1. KOLO – PÍSEMNÉ PODKLADY (výběr 30 žáků - 20 praktická sestra, 

10 masér ve zdravotnictví) 

Hodnotí: komise složená z koordinátora projektu, vedoucí jazykové přípravy a konzultanta 

odborného vzdělávání. 

Podklady pro hodnocení: 

• přihláška na stáž, 

• doporučení třídního učitele, 

• doporučení odborného učitele, 

• studijní výsledky (průměr známek) za 2. pololetí 2. ročníku, 

• motivační dopis v angličtině (psaný na PC). 
o Dopis napište vlastními slovy, bez pomoci umělé inteligence. Dodržte všechny 

body zadání, text přehledně uspořádejte do viditelných odstavců. Dodržte 

předepsaný počet slov viz dokument Náležitosti motivačního dopisu. 

Z výběrového řízení nebo účasti na pracovní stáži Erasmus budou vyloučeni žáci, kterým 

bylo během studia uloženo kázeňské opatření.   

Uzávěrka podkladů do 1. kola je 22. 12. 2025. 

Kritéria hodnocení (max. 100 bodů): 

Kritérium Popis 
Max. 

bodů 

Studijní výsledky za 2. 

pololetí 2. ročníku (bez 

chování) 

 

20 

Doporučení třídního 

učitele 
spolehlivost, týmová práce, adaptabilita, komunikace 20 



 

Kritérium Popis 
Max. 

bodů 

Doporučení odborného 

učitele 

pracovní nasazení, odborné dovednosti, vztah k oboru, 

práce v týmu 
30 

Motivační dopis (v AJ) rozsah, jazyková úroveň, struktura, informační obsah 30 

CELKEM  100 

bodů 

   Do 2. kola postupuje 30 nejlépe hodnocených žáků – 20 praktická sestra a 10 masér ve 

zdravotnictví (v případě shody bodů rozhoduje hodnocení motivačního dopisu, následně 

doporučení odborného učitele, doporučení třídního učitele, známka z praktického vyučování 

na vysvědčení na konci 2. ročníku).  

Výsledky 1. kola budou zveřejněny do 31. 1. 2026. 

 

2. KOLO – POHOVOR V ANGLIČTINĚ (výběr 15 účastníků – 10 oboru 

praktická sestra, 5 oboru masér ve zdravotnictví, a 5 náhradníků z každého 

oboru) 

Hodnotí: komise (zahraniční konzultant, koordinátor projektu, vedoucí jazykové přípravy a 

konzultant odborného vzdělávání) 

Forma: 

• individuální rozhovor,  

• otázky zaměřené na motivaci, očekávání, jazykovou úroveň, odbornou orientaci a 

schopnost spolupráce. 

Kritéria hodnocení (max. 100 bodů): 

Kritérium Popis 
Max. 

bodů 

Jazyková kompetence (AJ) 
porozumění otázkám, výslovnost, slovní 

zásoba, plynulost 
30 

Motivace a zájem o stáž 
schopnost vysvětlit, proč se chce účastnit, co 

očekává, osobní přínos 
20 

Odborné povědomí 
základní znalosti z oboru, schopnost popsat 

svou práci na praxi 
20 

Reprezentativní vystupování a 

týmová spolupráce 

spolehlivost, zralost, schopnost 

spolupracovat 
20 

Flexibilita a zvládání nových 

situací 

reakce na modelové situace, schopnost 

adaptace 
10 



 

Kritérium Popis 
Max. 

bodů 

CELKEM  100 

bodů 

   Vybráno bude: 

• 15 žáků s nejvyšším počtem bodů (10 praktická sestra a 5 masér ve zdravotnictví) 

• 5 náhradníků z každého studijního oboru (dalších v pořadí) 

 
 

Zohlednění žáků se specifickými vzdělávacími potřebami 

• Žáci se specifickými vzdělávacími potřebami nebo ze znevýhodněného prostředí jsou 

výběrovou komisí posuzováni individuálně. 

• Je možné požádat o přizpůsobení výběrového řízení (např. pomoc při sepsání 

přihlášky, podpora výchovný poradce). 

 

 

O výsledku budou žáci informováni písemně a výsledková listina bude zveřejněna na 

nástěnce Erasmus+ (v souladu s GDPR) a na webu školy. 

 

Svitavy 19. 11. 2025 

 


