Kritéria hodnoceni zkousek profilové casti maturitni zkousky
Skolni rok 2024/25

Tato kritéria hodnoceni jsou vydana v souladu v souladu s § 24, odst. 1 vyhlasky ¢. 177/2009
Sb., o blizSich podminkach ukoncovani vzdélavani ve stfednich Skolach maturitni zkouskou,
ve znéni pozdéjsich predpisli. Pro hodnoceni profilovych zkousek z ¢eského jazyka

a literatury a cizich jazyk( jsou vyddna samostatna kritéria.

1. Klasifikace zkousek s prevahou teoretického zaméreni

e Stupen 1 (vyborny)

Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice, zdkonitosti ucelené, pfesné, a plné
chdpe vztahy mezi nimi. Pohotové vykonava pozadované intelektudini a praktické ¢innosti.
Samostatné a tvorivé uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych

a praktickych ukolt, pfi vykladu a hodnoceni jevi i zakonitosti. Mysli logicky spravné,
zfetelné se u néj projevuje samostatnost a tvofivost. Jeho Ustni a pisemny projev je spravny,
presny a vystizny.

e Stupen 2 (chvalitebny)

Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté ucelené,
presné a uplné. Pohotové vykondava poZadované intelektudlni a praktické Cinnosti.
Samostatné a produktivné nebo podle mensich podnétd uditele uplatriuje osvojené poznatky
a dovednosti pfi fesSeni teoretickych a praktickych ukold, pfi vykladu a hodnoceni jeva i
zakonitosti. Mysli spravné, v jeho mysleni se projevuje logika a tvofivost. Ustni a pisemny
projev mivda mensi nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti. Kvalita vysledku ¢innosti
je zpravidla bez podstatnych nedostatkd.

e Stuperi 3 (dobry)

Zak ma v ucelenosti, presnosti a Uplnosti osvojeni pozadovanych poznatk(, faktd, pojmd,
definic a zakonitosti nepodstatné mezery. Pfi vykondvani pozadovanych intelektualnich

a raktickych ¢innosti projevuje nedostatky. Podstatnéjsi nepresnosti a chyby dokaze za
pomoci ucitele korigovat. V uplatiiovani osvojovanych poznatkd a dovednosti pfi feSeni
teoretickych a praktickych ukoll se dopousti chyb. Uplatiiuje poznatky a provadi hodnoceni
jevu podle podnétl ucitele. Jeho mysleni je vcelku spravné, ale malo tvofivé, v jeho logice se
vyskytuji chyby. V Ustnim a pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti, presnosti

a vystiznosti.

e Stupen 4 (dostatecny)
Zak ma v ucelenosti, pfesnosti a Uplnosti osvojeni pozadovanych poznatk( zavainé mezery.
Pfi provadéni pozadovanych intelektualnich a praktickych ¢innosti je malo pohotovy a ma



vétsi nedostatky. V uplatfiovani osvojenych poznatkd a dovednosti pfi feSeni teoretickych a
praktickych ukol( se vyskytuji zavainé chyby. Pfi vyuZivani poznatk( pro vyklad a hodnoceni
jevu je nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji zavazné chyby, mysleni neni tvorivé. Jeho
ustni a pisemny projev ma vazné nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti.

e Stupen 5 (nedostatecny)

Zak si pozadované poznatky neosvoijil uceleng, presné a Gplné, ma v nich zavainé a znacné
mezery. Jeho dovednost vykonavat pozadované intelektudlni a praktické ¢innosti ma velmi
podstatné nedostatky. V uplatiovani osvojenych védomosti a dovednosti pfi reseni
teoretickych a praktickych ukoll se vyskytuji velmi zavazné chyby. Pti vykladu a hodnoceni
jevu a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty ucitele. Neprojevuje
samostatnost v mysleni, vyskytuji se u ného ¢asté logické nedostatky. V Ustnim a pisemném
projevu ma zdvazné nedostatky ve sprdvnosti, presnosti a vystiznosti.

2. Specificka kritéria pro hodnoceni praktické maturitni zkousky
2.1 Oblasti hodnoceni pro obor 53-41-M/03 Prakticka sestra

e spravnost a peclivost provadénych vykonu u pacientl (pomiicky, pfiprava pacienta,
pracovni postup, uklid pomticek, zaznam do dokumentace, komunikace),

e schopnost orientace ve zdravotnické dokumentaci,

e spolecenska a odborna urovern komunikace,

e schopnost realizovat oSetfovatelsky proces, zvlasté vypracovani planu oSetfovatelské
péce a prezentace informaci o pacientovi z pracovniho listu,

e organizacéni schopnosti zakd,

e dodrzovani prav pacientt a povinnost mléenlivosti,

e porozuméni odborné terminologii a jeji spravné pouzivani,

e ukaznénost, vystupovani, osobni Gprava,

e uplatiovani multikulturnich principQ,

e dodrzovani zasad BOZP,

e aplikace teoretickych védomosti pfi péci o konkrétniho pacienta v souladu s maturitni
otazkou.

2.2 Oblasti hodnoceni pro obor 53-41-M/04 Masér ve zdravotnictvi

e spravnost a peclivost provadénych vykonu u klienti/pacient(l (pfiprava pracovisté,
pomducky, pfiprava klienta/pacienta, vybér masazniho prostredku, technologicky postup,
provedeni masérskych hmatu, uklid pomucek, zaznam do dokumentace, komunikace),
zruénost, pohotovost, dodrzeni casové dotace vykont,

e schopnost teoreticky zdGvodnit vykon,

e schopnost orientace ve zdravotnické dokumentaci,

e spoledenska a odborna uroven komunikace,

e pristup ke klientiim/pacientiim,

e ochota, taktnost jednani, iniciativa, organizacni schopnosti,

ukdznénost, vystupovani, osobni Uprava,

e porozuméni odborné terminologii a jeji spravné pouzivani,

e spolecenska a odborna uroven komunikace s klienty/pacienty a klienty/pacienty rGznych
vékovych kategorii,



e uplatiovani multikulturnich princip(,
e dodrzovani prav klientd/pacient( a povinnost mléenlivosti,
e dodrZovani zasad BOZP.

2.3. Klasifikace praktické maturitni zkousky

e stupen 1 - vyborny

a) uroven dovednosti:
= 73k pracuje samostatné, kvalitné, dodrzuje zasady BOZP,
= 74k péci zvlada promyslené a organizované,
= 73k bezpecéné ovlada postupy prace, dopousti se jen mensich chyb, vysledky prace
jsou bez zavaznych nedostatka,
= 73k aktivné prekondva vyskytujici se prekazky.

b) Uroven védomosti:
= 73ak ma vyborné znalosti, které pouzivd pohotové, samostatné a tvorivé
pfi praktickych ¢innostech,
= 74k samostatné studuje a rozsifuje ziskané védomosti o nové poznatky.

c) uroven afektivni:
= 73k ma taktni a ohleduplny pfristup ke klientovi/pacientovi a personalu smluvniho
zafizeni,
= 73k navazuje adekvatni kontakt s klientem/pacientem s ohledem na situaci,
= 74k soustavné projevuje kladny vztah k prdci a pracovnimu kolektivu,
= 7ak ma zdravé sebevédomi a umi byt sebekriticky.

e stupen 2 - chvalitebny

a) uroven dovednosti:
= 7ak pracuje na podnét ulitele nebo persondalu smluvniho zafizeni, dodrzuje zasady
BOZP,
® 73k zvlada péci s mensimi obtizemi v organizaci prace,
= 73k ovlada postupy prace, dopousti se chyb mensiho rozsahu,
= 7ak aktivné prekonava vyskytujici se prekazky.

b) Uroven védomosti:
®  7ak ziskané teoretické poznatky v praktickych ¢innostech samostatné, ale méné
tvofivé a s mensi jistotou vyuziva,
= 7ak se vyjadfuje presné, odborné, chybi mu ucelenost uciva,
= 73k na podnét ucitele samostatné studuje a rozsifuje ziskané védomosti o nové
poznatky.

c) uroven afektivni:
= 73k ma taktni a ohleduplny pfristup ke klientovi/pacientovi a personalu smluvniho
zafizeni,
= 73k ma drobné potiZe v navazani adekvatniho kontaktu s klientem/pacientem
s ohledem na situaci,
= 7ak projevuje kladny vztah k praci a pracovnimu kolektivu, ma zdravé sebevédomi, je
mirné nesebekriticky.



e stupen 3 - dobry

a) uroven dovednosti:
= 73k pracuje nesamostatné s chybami a na zakladé konzultace s ucitelem, ob¢as si
neuvédomi nutnost dodrZovat zasady BOZP,
® 74k zvlada péci s obtizemi v organizaci prace a nepracuje podle standardu,
= 74k za pomoci uditele koriguje zakladni ¢innosti,
® 73k prekondva vyskytujici se prekazky pouze za pomoci uditele.

b) uroven védomosti:
= 74k za pomoci ucitele uplatiiuje ziskané teoretické poznatky v praktickych ¢innostech,
= 73k ma mezery v Uplnosti, presnosti a ucelenosti uciva,
= 73k ve vyjadifovani neuplatiiuje odbornou terminologii,
= 74k pod vedenim uditele studuje nové poznatky.

c) uroven afektivni:
= 73k je neviimavy v pfistupu ke klientovi/pacientovi a personalu smluvniho zafizeni,
= obtizné navazuje kontakt s klientem/pacientem s ohledem na situaci,
= 73k ma vétsSinou kladny vztah k praci a pracovnimu kolektivu, obcas se u néj objevuje
nezajem.

e stupen 4 - dostatecny

a) uroven dovednosti:

= 73k pracuje samostatné a dopousti se zavaznych chyb, je nutna neustald kontrola
a vedeni uditele nebo persondlu smluvniho zafizeni, BOZP ¢asto nedodrzuje,

= 73k pédci zvlada s podstatnymi nedostatky v organizaci prace,

= 7dak se v praktickych ¢innostech dopousti vétSich chyb,

= pfivolbé postupl a zplUsobU prace potiebuje soustavnou pomoc ucditele nebo
persondlu smluvniho zafizeni,

= 73k ma ve vysledcich prace zavazné nedostatky.

b) uroven védomosti:
= 7ak ma velké nedostatky v teoretickych védomostech,
= 7ak nerozumi a neumi se vyjadrovat v odborné terminologii,
= 7ak ziskané teoretické poznatky dovede vyuzit pfi praktickych ¢innostech pouze za
soustavné pomoci ucitele.

c) uroven afektivni:
= 7ak je pasivni v pfistupu ke klientovi/pacientovi a personalu smluvniho zafizeni,
= 73k ma v komunikaci zna¢né nedostatky a nedokaze navazat kontakt
s klientem/pacientem s ohledem na situaci,
= 73k pracuje bez zajmu a zadouciho vztahu k praci, pracovnimu kolektivu a pracovnim
¢innostem.

e stupen 5 - nedostatecny

a) uroven dovednosti:
= 73k pracuje nesamostatné s velmi zdvaznymi chybami, které ohrozuji bezpecnost
klienta/pacienta, personalu a sebe sama, BOZP nedodrZuje,



7 Ve

= 73k nezvlada péci, musi byt pod stdlym vedenim ucitele nebo personalu smluvniho
zafizeni,

= vysledky jeho prace jsou nedokoncené, neuplné, nepresné, pracovni ¢innosti si
nedokazZe zorganizovat.

b) Uroven védomosti:
= (roven Zakovych védomosti je velmi nizka, nespliuje pozadavky pro vykon profese,
= 73k nerozumi a neumi se vyjadfovat v odborné terminologii,
= nedokdZe ani s pomoci ulitele uplatnit ziskané teoretické védomosti pfi praktickych
¢innostech.

c) uroven afektivni:
= 73k je pasivni a bez zajmu ke klientovi/pacientovi a personalu smluvniho zafizeni,
= 7ak nezvlada kontakt s klientem/pacientem s ohledem na situaci, komunikace je
neproduktivni,
= neprojevuje zajem o praci, pracovni kolektiv.
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