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Inspekéni €innost byla zahajena doru¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani poskytovaného skolou vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdg€jSich predpist, vCetné hodnoceni napliiovani Skolnich

vzdélavacich programd.

Predmét inspek¢éni ¢innosti



Charakteristika

Stfedni zdravotnicka $kola Svitavy, Purkyiiova 256 (dale ,,8kola*) vykonava ¢innost stfedni
Skoly, domova mladeZe a 8kolni jidelny. V aktualnim Skolnim roce vzdé€lava zaky v oborech
vzdélani ukoncovanych maturitni zkouskou 53-41-M/03 Prakticka sestra ve Ctyileté denni
formé a v pétileté vecerni formé vzdélavani a 53-41-M/04 Masér ve zdravotnictvi ve Ctytleté
denni formé vzdélavani. Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k ukonceni vzdélavani
voboru 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent a 69-41-L/02 Masér sportovni a rekondicni
a Skola obnovila ¢innost domova mladeze (prevedenim od jiného subjektu). V souvislosti
s uvedenymi zménami také doslo k vyraznému navyseni po¢tu zaki a uciteld.

V dob¢ inspekéni Cinnosti se ve Skole ve 13 tiidach vzdélavalo 234 zaki v denni formé
vzdélavani a 20 zakl ve veCerni formé vzdélavani. Z tohoto poctu byly evidovany dvé
Zékyné s odlisnym matetskym jazykem a 23 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Jedna Zakyné se vzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu. Pro vzdélavani zaka
v oboru Masér ve zdravotnictvi $kola vyuziva prostory v budové Obchodni akademie Svitavy
a masému v Domé s pecovatelskou sluzbou Svitavy. Zakim ze vzdalenéjsich mist $kola
zajist'uje ubytovani v domové mladeze. Stravovani zakl a zaméstnancu Skoly je realizovano
ve Skolni jideln¢ v arealu Skoly a zdkum ubytovanym v domové mladeZe je zajiSténa
celodenni strava. Skola provozuje také doplitkovou &innost (napt. hostinské &innosti,
ubytovaci sluzby, masérsky a sanitaisky kurz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vyuziva svoje dlouholeté zkuSenosti ve funkci k systematickému fizeni chodu
Skoly. Nastaveny systém fizeni vychazi z organizacni struktury delegovani pravomoci
na zastupkyni feditele, vedouci ulitelky praktického vyucovani pro jednotlivé obory
a vedouci vychovatelku domova mladeZe. DileZita koncepéni témata i operativni zaleZitosti
spojené s chodem $koly projednava kolegium feditele $koly. Pravidelné porady a neformalni
setkavani s pedagogy i Zaky zajistuji plynuly chod skoly apodporuji ptiznivé klima
prispivajici k uspésné realizaci vychovné vzdélavaciho procesu ve Skole. K dil¢im tkolim
véetné jejich vyhodnocovani se vyjadiuji rovnéZ metodické organy Skoly. Prostiednictvim
Skolniho fadu a dalsich internich smérnic ma $kola pfehledné nastavena pravidla svého
pusobeni. Kontrolni mechanismy jsou v ramci $koly vhodné nastaveny a jsou funkéni.
Koncepéni zaméry rozvoje skoly vychézeji z realnych moznosti a podminek Skoly, stanovuji
cile ve vSech vyznamnych oblastech (vychovné vzdélavaci proces, personalni rozvoj Skoly,
vedeni afizeni Skoly, spoluprace s dal§imi partnery ve vzdélavani, materidln€ technické
vybaveni) a postupné se je dafi napliiovat. Ke zpétné vazbé od vSech ucastnikd vzdélavani
ak hodnoceni Cinnosti Skoly vedeni Skoly vyuziva informace ziskané z kaZzdoro¢né
realizovaného dotaznikového Setieni Mapa skoly.

Pocet uciteld ve 8kole se od minulé inspekéni ¢innosti zvysil. Aktualné vyuku zajist'uje
32 ucitelt. Koncepéni zaméry se tak odrazeji i v personalnich podminkéach. Ke stabilnimu
pedagogickému sboru piibylo Sest za¢inajicich uditelti. Pouze nékteti z novych uditelti zatim
nesplnuji kvalifika¢ni pozadavky, aktualn¢ studuji a kvalifikaci si dopliiuji. Nové ptichozim
ucitelim jsou vytvoreny podminky pro adaptaci stanovenim uvadéjicich u€itelli, vytvoirenim
adapta¢niho programu, vzajemnych pravidelnych setkani a pomoc poskytuje také vedeni
Skoly s ostatnimi vyucujicimi. Vedeni Skoly klade diiraz na kvalitu vzdé€lavani, rozvoj
kompetenci ucitelti s dirazem na odborné predméty. Pedagogicky proces je prubézné
kontrolovan pfedevs§im hospita¢ni ¢innosti vedeni Skoly. Zpétna vazba, ktera je poskytovana
vyucujicim, postupné prispiva ke zvy$eni kvality vyuky. Od minulé inspekéni ¢innosti doSlo



ke zlepSeni v oblasti vyuzivanych metod a forem prace. Planovani dal§iho vzdé€lavani
pedagogickych pracovniki podporuje jejich profesni a odborny rist, zohlediiuje potieby
Skoly (Siroky vybér odbornych seminéit apod.), individualni zajem jednotlivct a aktuélni
nabidky vzdé€lavacich akci.

Materidlni podminky S$koly jsou na velmi dobré trovni. Vedeni Skoly se daii
vytvaret pratelské prostiedi i mimo ucebny, coz vede k posilovani vztahu Zék-Skola. Ucebny
a pracovis$té¢ pro odborné vzdélavani odpovidaji soucasnym trendim a umoziiuji Zakim
kvalitni profesni pfipravu v podminkach dobfe simulujicich realné prostredi. Odborné
ucebny jsou plnohodnotné vybavené, v souladu s modernimi trendy. Pro ucitele je ale
limitujici stisnéné&;jsi prostor v nékterych ucebnach, v nichz je pak organizace vyuky pomérné
naro¢nd. Také odborna ucebna urena pro vyuku prvni pomoci je svym uspoifadanim
standardni u¢ebnou a malo umoziiuje efektivné vyuzivat potencial viech vyukovych modeld
pro vSechny Zéky. Nékteré uCebny vseobecnych predméti a jejich vybaveni modernizaci
jest€ vyzaduji. Vzhledem k dosahované velmi dobré kvalité¢ v odborné Grovni $koly je dalsi
prilezitosti k rozvoji rozsifit vybaveni o pacientsky simulator, véetné souvisejiciho dalsiho
vzdélani pedagogti v simula¢ni pedagogice.

K dosazeni koncepénich zaméri Skola vyuziva i daldi zdroje financnich prostiedka
poskytnutych pfi realizaci cetnych projektti (napt. na kariérové poradenstvi, spolupraci se
zam@stnavateli, vzdélavani pedagogi, tandemovou vyuku, stdZe pedagogi
u zaméstnavateli, zapojeni odbornika z praxe do vyuky, doucovani zdki ohroZenych
studijnim netGspéchem, vybaveni pro sportovni Cinnosti, na projekt Zacindme spolu).
V domové mladeze maji ubytovani Zaci k dispozici vybaveni pro odpocinek, hygienu,
sebevzdélavani. K rozvoji nejen individualnich zajmt ubytovanych zaku slouzi nabidka
volnocasovych aktivit i prostorna zahrada v arealu domova mladeze.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vzdélavani probihalo v prijemné pracovni atmosfére, ktera prispivala k efektivité
vzdé€lavaciho procesu. Vyuka byla podporovéana vstiicnym piistupem uciteltt k zaktm.
Vyucujici byli na vyuku velmi dobie pfipraveni. Postupovali systematicky a ucivo bylo
zékim piedkladano v pfiméfeném rozsahu atempu, umoznovalo jejich zapojeni
do vzdé€lavaciho procesu. Spole¢nym rysem sledovanych hodin byla snaha o co nejvétsi
vyuziti ¢asu bez zbyte¢nych prodlev a tempo bylo pfizpiisobeno vétsin€ zaki. Vyucujici
dobie pracovali s tfidnimi kolektivy, dokazali pfizptisobit naplii a ¢innost v hodinach tak,
aby byla zapojena vétsina tridy.

Ve sledovanych hodinéach se €asto objevovala frontalni forma vyuky, kterou ucitelé ucelné
dopliiovali fizenym rozhovorem. Obvykle tak ziskavali zpétnou vazbu o znalostech zaki
z predchozich hodin. Ve vyuce byla Casto zatazovana prace ve dvojicich nebo mensich
skupinach, ktera podporovala G¢innost uceni. Od minulé inspekéni Cinnosti se zlepSila
efektivita a pestrost vyuzivanych metod a forem vyuky, coz mélo ptiznivy dopad na pribéh
vzdélavani a podporovalo zajem zakti o vyuku. K aktivizaci zaka uitelé Casto vyuzZivali
didaktickou techniku, obéas praci s pracovnimi listy. Ve vétsin¢ hodin chybélo vyuziti
diferenciace naro¢nosti uloh smérem k zakiim nadanéj$im, se zdjmem, ale i k zaktm
zvladajici ulohy v pomalej$im tempu. Samostatna efektivni prace zakl s riznymi zdroji,
informacemi, jejich vyhledavanim, tféidénim nebo analyzou byla zaznamenana v malé miie.
Zpétnou vazbu o pochopeni uciva zaky ziskavali nékteti vyucujici v pribéhu vykladu, méné
¢asto na konci hodiny. Nedafilo se vzdy uceln¢ zhodnotit naplnéni cile, vyuzit zpétnou
vazbu, kterd predstavuje v moderni vyuce dilezity prvek vzdélavaciho procesu pro upevnéni



u€iva, podporu osobni odpovédnosti zaku za své vzdélani i pro podporu partnerského vztahu
uCitele a zaka. V ¢asti hodin probihalo zavéreéné hodnoceni zdatile, zaci sami dokézali
zformulovat vlastni pokrok a zhodnotit piinos pribéhu vzdélavani. Takto ziskané informace
umozni vyuéujicim efektivni planovani vyuky v nasledujicich hodinach. V malé mife bylo
rovnéz zatazeno vzdjemné hodnoceni nebo sebehodnoceni, které by umozZnilo Zakim
uvédomit si, jakého ucebniho pokroku dosahli. Ve vyuce anglického jazyka vyucujici vedli
vétSinu hodin v pfislusném jazyce apodporovali Zaky vrozvoji komunikacnich
a jazykovych dovednosti. K vyuzivani ¢eského jazyka pfistupovali pii dopomoci Zakiim
s pottebou podpory.

V teoretické vyuce odbornych pfedmét byla piinosem odborna zdatnost pedagogu a jejich
praktické zkuSenosti, které v rtznych formach pteddvali svym zaktim. To podporuje
motivaci zakd k u€eni i uvédomovani vlastnich postoji k jeho dilezitosti pro budouci
povolani ve zdravotnictvi. Pozitivnim rysem vyuky odbornych piedmétl bylo jeji vedeni
ve vzdgjemnych mezipfedmétovych souvislostech. UCitelé ve vyuce vychazeli nejen
zpozadavku Skolnich vzdé&ldvacich programt, ale také zdosazené urovné€ a moZnosti
jednotlivych zaki, zejména v prakticky orientovanych odbornych ¢innostech. V hodinach
bylo také casto zaznamenano propojeni uliva s praktickym Zivotem a poukazani
na vyuZitelnost ziskanych védomosti v zivoté. Obsahové byly hodiny vedeny vzdy se
zohlednénim aktudlnich a modernich trendd, na vysoké odborné trovni. Piinosem bylo
ucelné zarazovani samostatné prace zaka a prace ve dvojicich v ramci vyuky teoretickych
odbornych predmétt nebo v ramci praktického vyucovani.

Praktické vyucCovani zakti obou obord probihd v ramci cviceni a odborného vycviku
ve vlastnich ucebnach Skoly, které jsou v dostate¢né mife pro potieby vyuky vybaveny
didaktickymi pomuckami i modely a na nékolika pracovistich mimo budovu skoly
(Svitavska nemocnice, Litomysiska nemocnice, Domov pro seniory, Obchodni akademie
Svitavy). Cas praktickych cviéeni je zpravidla velmi dobfe vyuZit pro maximalni zapojeni
a ¢innostni uceni zaku. Pozitivnim zjisténim je rovnéz pedagogické zabezpedeni vyuky,
véetn¢ rozsahu zaky vykondvanych <dinnosti, coZ uspé€$né podporuje miru jejich
samostatnosti. PrileZitosti k rozvoji je v ramci praktického vyucovani ¢astéji vénovat prostor
nejenom provadénym ¢innostem, ale i jejich interpretaci a spojovani s teoretickou ptipravou
pro pochopeni souvislosti. Prioritou uéiteli je maximalni zijem o kvalitni vystupy
vzdélavani. Vyuku realizuji s plnym nasazenim a vytvareji pozitivné-motivacni atmosféru.

Podminky pro ¢innost domova mladeZe jsou velmi dobré. Pro ubytované je vytvareno
pozitivni pratelské klima nahrazujici rodinné prostredi, zajiSténa je podpora k uceni
a efektivnimu vyuzivani volného Casu. Vychovatelky spolupracuji s ostatnimi pedagogy
Skoly, zajimaji se o problémy ubytovanych zaku a pomahaji je fesit.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Individualni a skupinové vysledky vzdélavani zjistuje S$kola obvyklymi internimi
evaluaénimi nastroji (pfedev§im pisemné a Ustni zkouSeni), pozitivem je vyuZivani
zakovskych portfolii, coz ma ptiznivy dopad na kvalitu hodnoceni zaka. Zakonni zastupci
jsou o pribéznych vysledcich zaka informovani. Vysledky zakia a t¥id jsou sumarizovany
a projednavany na jednanich pedagogické rady. Vysledky zaka jsou pribézné sledovany,
v piipad€ zajmu Zaci vyuZivaji i individualni konzultace. Na konci $kolniho roku 2021/2022
neprospélo ve vSech roénicich celkem sedm zaku (neceld 3 % z celkového poctu 221 zaka).
Netspésnost Zaka oboru vzdélani zakonCenych maturitni zkouskou ¢inila pfiblizné 12 %.



Problémy zakam ¢inil nejvice didakticky test z anglického jazyka. Absence zaku je spise
nizka, neomluvena absence ojedinéla.

Skolni poradenské pracovisté poskytuje komplexni sluzby v oblasti vychovného poradenstvi
a prevence rizikového chovani zakim, zdkonnym zastupcim i pedagogiim. Vychovna
poradkyné vede potfebnou dokumentaci a informuje ucitele o potfebach zaki. Pozitivem je
vyuzivani hospitaci pro zjistovani efektivity prace s Zaky s potfebou podpory. Koordinuje
také specidlni pedagogickou pééi pro Zaky s odlisnym matefskym jazykem a zajituje
metodickou podporu v oblasti inkluzivniho vzdélavani a prevence Skolni neuspéSnosti.
Metodi¢ka prevence zpracovala minimdalni preventivni program, ktery odpovida potiebam
Skoly, pravidelné ho vyhodnocuje a v pfipadé potfeby upravuje. Preventivni strategie se
vzhledem k nizké mife rizikového chovani Zaka Skoly jevi jako pfiméfené G¢inna. Otazky
a vlastni navrhy tykajici se chodu $koly projednavé i Zakovskd rada na svych pravidelnych
setkanich.

Skola motivuje a podporuje Zaky v ti¢asti na soutéZich odbornosti. Aktivni je také v ramci
spoluprace pii projektovych aktivitich napt. se zakladnimi Skolami (Zdravohratky).
Vyznamnymi partnery pro realizaci vzdélavani jsou zejména Svitavska nemocnice,
Litomy$iskd nemocnice, Zdravotnickd zdchrannd sluzba Pardubického kraje, Cesky cerveny
kFiz, mésto Svitavy a dal8i. Vzajemna spoluprace ma pozitivni dopad na zaky, ktefi tak maji
dostatek moZnosti setkavat se s odborniky a zvolenou profesi v redlném prostiedi.

Zavéry

Vyvoj Skoly
- Od minulé inspekce bylo zahdjeno vzdélavani zakid v oboru vzdélani 53-41-M/03
Prakticka sestra, ktery nahradil étyflety obor vzdélani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent,

- ukonéeno vzdélavani zaki v oboru 69-41-L/02 Masér sportovni a rekondicni,
- zahgjeno vzdélavani v oboru 53-41-M/04 Masér ve zdravotnictvi,

- obnoveni ¢innosti domova mladeze,

- vyrazny narist po¢tu zakl i uciteld.

Silné stranky

- Efektivni vedeni $koly, nastaveni a realizace kontrolnich mechanismi pro planovani
a vyhodnocovani vyznamnych oblasti a ¢innosti Skoly,

- materialni podminky pro vzdélavani podporujici ziskani odbornych kompetenci zak,

- ptijemna pracovni atmosféra vyucovacich hodin podporujici otevienou komunikaci
ucastnika vzdélavani,

- zajisténi a pribéh praktického vyucovani.

Slabé stranky a/nebo pFileZitosti ke zlepSeni

- Malo vyuzivané zavéry hodin k uéelnému ovérovani pochopeni uciva zaky a dosaZeni
stanoveného vzdélavaciho cile hodiny,

- rozdilna Groven vedeni Zaka k hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.
Doporudeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Ve struktufe vyu€ovacich hodin Géelné pracovat s cilem, v zavéru hodin ovéfovat miru
jeho naplnéni,



aplikovat v hodinach ve vét$i mife sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zak,

diferencovat vzdélavaci nabidku pro podporu nadanych i zaki vyzadujicich vétsi
podporu,

v ramci odborné praxe vénovat pozornost nejen provadénym cinnostem, ale i jejich
interpretaci a propojovani s teoretickou pfipravou pro pochopeni souvislosti.

Stanoveni lhuty

Cesk4 $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklida Fediteli $koly

ve

lhité do 30 dni piijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSt€nych

pii inspekéni &innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova tiida
1556, 530 02 Pardubice, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekcni zjisténi opiraji

Vypis z rejstiiku kol a §kolskych zatizeni ze dne 6. 11. 2022

Koncepce rozvoje Skoly 2019-2025

Skolni #dd s uginnosti od 1. 9. 2021

Skolni vzdélavaci programy oborti vzdélani platné ve $kolnim roce 2022/2023
Dokumenty k planovani a realizaci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnika
ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 (vybér)

Dokumentace ke kontrolni a hospitacni ¢&innosti ve Skolnim roce 2021/2022
a2022/2023 (vybér)

Rozvrhy hodin pro $kolni rok 2022/2023

Skolni matrika — aktualni stav

Ttidni knihy pro $kolni roky 2022/2023 (vybér)

Personalni dokumentace k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikii (vybér)
Dokumentace k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zakh pii vzdélavani a s nim
ptimo souvisejicich ¢innostech

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve $kolnich rocich 2021/2022 a 2022/2023
Zaznamy z jednani ptedmétovych komisi ve skolnich rocich 2021/2022 a 2022/2023

Dokumentace vychovného poradenstvi a preventivnich programti pro Skolni
roky 2021/2022 a 2022/2023

Vyroéni zprava o ¢innosti $koly za $kolni rok 2021/2022
Deniky vychovnych skupin v domové mladeze vedené ve Skolnim roce 2022/2023
Skolni vzdéldvaci program domova mlddeze s G&innosti od 1. 9. 2018

Vnitini Fad domova mladeze s GEinnosti od 1. 9. 2021
Inspekéni zprava Cj. CSIE-1207/16-E



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miize Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pfipadné
pripominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Pardubicky inspektorat,
Sukova tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a
to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyk4, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je inspek¢ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské
$kolni inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.

Slozeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Holankova, $kolni inspektorka, vedouci )/ /
e etordenn.
Bc. Daniela Ruzova, kontrolni pracovnice {:& (f ?,{"_'“/ .....
Mgr. Hana Rebickova, $kolni inspektorka | 7

Mgr. Alan Mejstiik, odbornik na vzdélavani ve /é / ) 4/

zdravotnich oborech ¥ (p : /.' ........
y f
/



Dolozka konverze do dokumentu obsazeného v datové zpravé

Tento dokument, ktery vznikl pfevedenim vstupu v listinné podobé do podoby elektronické pod
poradovym ¢islem 153802509-350394-221213143423, sklddajici se z 7 stran, se doslovné shoduje s
obsahem vstupu.

Vstup bez viditelného prvku.
Jméno a pfijmeni osoby, kterd konverzi provedla: Robin Pokorny

Vystavil: Ceska Skolni inspekce
Pracovisté: Ceska Skolni inspekce
rezervace ou pro portal ovim dne 13.12.2022
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